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總經理

董事長

總經理室

員工關懷

• 管理部
• 廠區管理處
• 職業安全衛生室

產品責任

• 研發部門
• 生產廠
• 廠區管理處

• 公司治理室
• 總經理室
• 稽核室
• 業務部
• 財務部
• 會計部
• 管理部
• 資訊部

• 生產廠
• 工務部
• 廠區管理處
• 職業安全衛生室
• 研發部門

社會面 Social 公司治理經濟面 Governance環境面 Environment

集盛公司為維持良好公司治理、經濟績效、發展永續環境、維護社會公益與加強對企業資訊的揭露，成立永續發展
治理組織設定年度計劃目標，且追蹤執行成效，並每年一次向董事會提出報告。

• 職業健康與安全
• 符合法規要求
• 承攬商管理
• 健康促進

• 維持良好公司營運績效
• 加強企業資訊的揭露
• 持續創新成長
• 追求合理利潤
• 維繫客戶及供應商的良好關係

• 污染防治
• 資源有效再利用
• 符合法規要求
• 持續發展環保產品
• 發展再生能源
• 碳足跡盤查
• 執行碳抵換專案，

以淨零碳排為目標

• 維護工作者權益與尊重人權
• 參與公益活動
• 提供身心障礙人士適當工作機

會
• 遵循誠信經營，反對不當利益
• 恪遵商業道德
• 建立舉報制度

社會公司治理

環保社會

▍永續發展治理組織架構

▍ ESG 內外部推行工作

降低污染善盡責任

預防危害永續發展

企業永續

ESG 運作與推行2.1


