
5.1 勞雇關係
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5.1.1 員工結構
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纷榫曎
嫏釨釒姳

女性 男性 總數
員工人數 411 850 1261

永久聘僱員工人數 308 588 896

臨時員工人數 103 262 365

無時數保證的員工人數 0 0 0

全職員工人數 411 850 1261

兼職員工人數 0 0 0
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依新進和離職員工分析

人員新進率

人員離職率

2022 年 ≤ 30 歲 31~49 歲 ≥ 50 歲 小計
男性

人數 68 52 6 126

百分比 5.39% 4.12% 0.48% 9.99%

女性
人數 30 34 1 65

百分比 2.38% 2.70% 0.08% 5.15%

總計
人數 98 86 7 191

百分比 7.77% 6.82% 0.56% 15.15%

2022 年 ≤ 30 歲 31~49 歲 ≥ 50 歲 小計
男性

人數 39 65 8 112

百分比 3.09% 5.15% 0.63% 8.88%

女性
人數 16 31 3 50

百分比 1.27% 2.46% 0.24% 3.97%

總計
人數 55 96 11 162

百分比 4.36% 7.61% 0.87% 12.85%
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