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6.1 執行成果

集盛公司多年來秉持著「我們全是一體的」的精神，藉由實物捐贈、商業活動、參與社區發展、慈善公益團體及地方政府機構之相關
活動，除建立良好社區關係，促進地方和諧外，並以回饋社會、培養人才貢獻社會。

* 社會公益支出包含社區 / 社會回饋及獎助學金。

社會公益支出占捐贈總額比例

2022 年 2023 年 2024 年

81.03% 92.65% 85.90%
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6.1.1 參與活動

淨灘活動
2024 年集盛為響應淨灘活動分別參加 5 月 5 日由桃園市環境教育文創協會舉辦「草漯沙丘海洋生態淨灘暨節能減碳愛地球宣導
活動」及 9 月 28 日由新竹市環境保護局主辦「桃竹竹苗聯合大淨灘活動」，透過桃竹竹苗四縣市聯合同步進行海岸淨灘，此次參與
地點位於觀音濱海遊憩區南岸，希望在淨化海灘的同時，能將環保的理念植入每個人的心中，正視海灘清潔與海洋保育的重要性，
提升海岸環境維護之重視，培養環保素質及關懷服務的理念。

愛心捐血
桃園市政府衛生局與大園工業區廠商協進會、桃園桃花源扶輪社及大園敏盛醫院攜手合作，於 5 月 9 日在大園產業園區服務中心
舉辦「大園產業園區愛心捐血活動」，包括「愛心捐血」、「桃園市擴大肺癌篩檢預約」、「口腔癌篩檢」、「成健 B、C 型肝炎篩檢」、「XBB
疫苗接種」及「肺部 X 光檢查」6 合 1 服務，讓健康一次到位，號召園區廠商及員工踴躍挽袖捐熱血。集盛公司為響應活動亦派員參加，

觀音產業園區環境清潔日
觀音產業園區「清淨家園全民運動計畫」，結合樹林里、社區環保志工隊、觀
音產業園區廠協進會以及 10 家區內廠商，集盛公司為響應活動亦派員參加
於 2024 年 4 月 28 日結合進行轄區環境整理工作，推動「ESG 清淨家園」環
境維護，企業團體以及志工夥伴攜家帶眷，為維護清淨家園環境而努力不懈 !

參與員工挽起袖子響應捐血活動，雖是舉手之勞，
然而卻可及時拯救危急待援的無數寶貴生命，捐血
不僅有益健康，也能幫助需要的人，為血庫注入熱
血，為社會的健康與幸福貢獻一份力量。本次捐血
活動為社會公益事業注入了一股暖流，每一份愛心
都將成為生命的延續和希望。
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6.2 未來規劃

集盛公司深知教育是一切根本、知識即力量，更是經濟弱勢學子向上翻轉未來的最佳途徑，提供實習或工作機會及合理的薪資、福利
報酬，並給與弱勢經濟家庭學生，提供就學機會、工作機會及獎助學金，且提供免費的供宿福利。依遵政府法令規定，增額進用身心
障礙人員，工作中訓練使其有一技之長謀生就業的能力，薪酬與福利比照正職員工。另外，領有殘障手冊的員工，本人之勞、健保費
個人自付額 ( 不含眷屬 ) 均由公司補助，以減少身心障礙員工之負擔。以上福利約 23 人受惠。

集盛公司進用身心障礙人員高於法規要求，於 2024 年受邀參加桃園市政府勞動局「超越障礙 創造未來 -2024 年身心障礙者友善
雇主感恩餐會」，提供就業機會並對身障員工給予支持及提攜，讓他們有機會能超越障礙、發揮所長，成為公司得力助手，同時亦落
實企業社會責任，提升企業形象，共創友善共融職場。

集盛公司為獎勵至本公司實習之產學合作生，自 2024 年 11 月 1 日起，實習期滿時，發放獎勵金，
鼓勵經濟自主、貼補家用、學習技能，也為廠區訓練儲備幹部，培養人才。

集盛公司 2025 年持續做好敦親睦鄰回饋地方、
提供工作機會給予鄰近子弟入廠工作，亦積極投
入文化教育贊助以善盡企業社會責任回饋社會。

實習型態 獎勵金 交通津貼

1 學習型 10,000 元
戶籍於中南部花東地區，在廠期間最長發放 6 個月為限

2 學年型 20,000 元

6.1.2

6.1.3

弱勢關懷與協助

產學合作生獎勵

2024年產學合作生獎勵

行道樹認養
由觀音產業園區發起，邀請園區內企業參與行道樹認養活動，對
於廠區周邊人行道之樹木進行認養及維護，包括但不限於樹木
修剪、病蟲害防治、施肥、草坪修剪、草花更換、立支架、設施物修復、
垃圾清運、廣告物拆除等，共同維護廠區周邊外圍環境的整潔，
亦是每一家企業的社會責任。

守望相助
集盛公司對龜山、觀音、大園廠區所在之鄰里社區守望相助予以支持贊助，2024 年贊助
地區文化節、淨灘活動、發展協會、校園活動，及參與如端午、中秋、節慶等活動，以敦親睦鄰。


