
經濟績效

供應商管理

氣候變遷與
能源管理

溫室氣體排放

職業健康
與安全

社會公益

稅後淨利 持續努力達成獲利目標。����年稅後淨利轉虧為盈。��

�. 要求供應商履行社會責任，完成簽署「供應商
承諾書」，����年底已達���家。

�. 工程承包商簽署「承攬商承諾書」，����年底
已達���家。

供應商���家簽訂，
工程承包商���家簽訂，
遵守公司企業社會責任之承諾。

持續要求廠商遵守誠信經營
政策。

主題 SDGs 績效衡量指標 頁次 ����年績效 ����年目標面向

經濟

環境

社會

公司治理 公司治理評鑑

供應商誠信要求

供應商承諾書

公司治理持續穩定進步。

��

��

����年公司治理評鑑上市公司排名級距為
��%-��%。

減少能源的耗用 ��
總節能 ���萬度，平均年節電率為�.��%，
����年至����年累計節能績效為��.��%。

總節能節省���萬度。

發展再生能源

減少碳排放量

回收產品

包材回收率

安全衛生績效

職災件數

產學合作生獎勵

��

��

��

��

��

��

��

太陽能電廠容量已達�,���.��kW，����年發
電量為���萬度。

失能傷害頻率(FR) �.��次/百萬工時。
(≤ �.�次/百萬工時)
失能傷害嚴重率(SR) ��日/百萬工時。
(≤�日/百萬工時)

本公司職業災害共發生 �� 件。
(失能傷害�件、輕傷害�件)

為獎勵產學合作生，戶籍於中南部及花東地區，
在廠期間發放獎勵金。

持續發展綠色能源，未來也將
持續規劃可設置的空間，以提
升太陽能裝置容量。

除了持續維持減碳措施，並
定期進行溫室氣體盤查，持
續以淨零碳排放為目標。

綠色產品佔總營收�� %。

聚合太空袋回收率 ���%。
紡絲洞板回收率 ���%。
紡絲一廠紙管回收率 ��%。
紡絲二廠紙管回收率 ���%。

失能傷害頻率(FR) ≤ �.�次/
百萬工時。
失能傷害嚴重率(SR) ≤� 日/
百萬工時。

持續推動減災方案，朝向「零災
害」之目標前進，並加強職安的
訓練與宣導。

持續規劃活動回饋地方及投
入文化教育贊助。

與廠商往來時在訂購通知單及買賣及工程合
約上均載明「誠信經營聲明」，要求遵守本公司
誠信經營政策。

煤炭更換低碳排天然氣燃料，����年度減少�,���
公噸CO�e碳排放量。

聚合太空袋回收�,���個，回收率���%。
紡絲洞板回收���,���個，回收率���%。
紡絲一廠紙管回收�,���,���個，回收率��%。
紡絲二廠紙管回收���,���個，回收率��%。

綠色產品

�. 本公司聚酯及尼龍產品通過GRS全球回收標準
驗證之範圍含蓋尼龍粒、尼龍絲、聚酯粒、聚酯絲

、加工絲、氣撚紗、複合材料共計七類產品，係利
用尼龍廢絲、漁網及聚酯瓶片等回收材料，透過
再生工序投入生產，不但能順應客戶要求環保產
品的趨勢，且可提高產品附加價值。

�. 觀音二廠完成ISCC國際永續性與碳驗證，產品
包含尼龍粒、加工絲。

����年本公司營收達��億元(新台幣)，較����年成長��%，稅前淨利也轉虧
為盈。其中加工絲因受惠特殊產品且品質深獲客戶肯定，能確保穩定獲利，其
他產品在精實產銷管理策略下，其經營績效也較去年有所提升，展望����年，
本公司將透過積極調整經營策略，提高產品價值，提升經營績效以創造利潤。

本公司長期重視職場安全與員工福祉，全面推動職業安全衛生管理系統的有效
運作，����年為增強員工職場不法侵害預防的認知與意識，共舉辦��場次職場
不法侵害教育訓練，���人參訓。依年度教育訓練規劃也舉辦多場安全與健康
教育講座，積極推動健康職場文化。在勞資關係方面，持續維持穩健完善的退休
制度，落實保障員工未來權益，深化和諧、互信的勞資互動，����年發給員工退
休金為��,���仟元，累計自����年起自����年發給員工退休金已達���,���
仟元。
本公司亦積極履行社會責任，長期參與社區公益行動，包括淨灘活動、社區環境
清潔、行道樹認養及愛心捐血等，實踐與社會共融的永續價值。未來，我們將持
續強化安全管理與社會關懷，打造有責任感與韌性的企業文化。

在面對全球氣候變遷與永續發展的挑戰下，公司積極投入淨零排放的行動，建
立並推動淨零轉型三大策略，包括製程改善，能源轉型及循環經濟，����年持
續更新高效率節能設備，全年節電達���萬度，減少�,���噸CO�e，且規劃於
����年導入儲能設備，以提升用電效率、減少能源浪費。 公司於����年起陸
續建置太陽能發電廠，����年發電量為���萬度，至����年底總計發電量達
�,���萬度，且於����年將部分太陽能發電量轉為自發自用。另為致力發展循
環經濟，不僅推動主要包材的回收再利用，也持續開發再生環保產品，於����
年底完成ISCC國際永續性與碳驗證，且已於����年�月取得證書，未來將持續
擴大再生環保產品營運比重，以增進永續競爭力。

本公司對於公司治理極為重視，為提升功能性委員會績效，����年起針對審
計委員會及薪酬委員會，每年一次進行績效評估，並向董事會提出報告。為落
實「誠信經營政策」及「防範不誠信行為方案」之執行，����年採用內部網路問
卷方式進行誠信道德宣導及評量，參與人員共計���人時，並要求供應商簽署

「誠信經營承諾書」，迄����年底已達���家。

永續發展績效

公司治理

經濟效益

永續環保

回饋社會
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* SDGs 圖示由 CSRone 永續報告平台翻譯與製作

MESSAGE FROM THE MANAGEMENT
經營者的話
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